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Priloha €. 4 vyzvania

Zoznam skupin opravnenych vydavkov

Opravnené vydavky v nizie uvedenych skupinach vydavkov musia spifiat pravidla hospodarnosti, efektivnosti,
Ucelnosti a Gcinnosti, byt sucastou schvéleného rozpoctu projektu, byt zahrnuté v rozhodnuti o schvaleni
nenavratného finanéného prispevku (dalej len ,,NFP“) a v stulade s podmienkami priruciek, vyzvania a zaroven
musia zohladnovat obvyklé ceny v danom mieste a Case.

013 — Softvér

022 - Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci

023 - Dopravné prostriedky

112 - Zasoby

503 - Spotreba ostatnych neskladovatelnych dodavok

512 - Cestovné nahrady

518 - Ostatné sluzby

521 - Mzdové vydavky

902 - Pausdlna sadzba na krytie nepriamych vydavkov uréenych na zdklade opravnenych priamych
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013 ¢l. 68 ods.1pism. b)

910 - Jednotkové vydavky

930 - Rezerva na nepredvidané vydavky

Trieda 01 Dlhodoby nehmotny majetok

Skupina 013 - Softvér

Opravnenym vydavkom v rdmci danej skupiny je povazované obstaranie Informaéného databazového systému
s nasledujdcimi minimdlnymi poZiadavkami na systém:

* serverova databazova aplikdcia — systém evidencie spisovej dokumentacie klientov pre priamu pracu s
velkym poctom klientov, s velkou modularnostou a efektivnym prispdsobenim sa potrebam;

* pristup k IS cez on-line rozhranie, bez nutnosti instalovat na pocita¢ pouzivatela akykolvek dodatoény
softvér podmieriujuci funkénost aplikacie (s vynimkou internetového prehliadada bez instalacie
akychkolvek doplnkov, resp. plug-inov);

* predpokladana kapacita IS pre cca 1200 pristupov (pouZivatelov).

Nakup bude hradeny rovnakym pomerom z narodného projektu Komunitné centrd v mestdch a obciach
s pritomnostou MRK — |. Faza (dalej len ,,NP KC“) a narodného projektu Terénna socialna praca a terénna praca
v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit I. (dalej len ,,NP TSP*), t.j. 50 % a 50%.

Trieda 02 Dlhodoby hmotny majetok

Skupina 022 - Samostatné hnutel'né veci a subory hnutelnych veci

Nakup farebného multifunkéného zariadenia pre odbornych zamestnancov (metodik) — 1 ks v maximalne;j
celkovej vyske opravneného vydavku 5 648,36 EUR s DPH, t.j. z NP KC je maximalna vyska opravneného
vydavku 621,32 EUR s DPH, minimalne poZiadavky:

e technoldgia tlace: laserova farebna, SRA 3 funkcie: tla¢, kopirovanie, skenovanie, digitalne
odosielanie, l'ahko pristupny port USB;

e Rychlost tlace A4/A3: farebne aj Ciernobielo min. 30/15 stran/min., kopirovanie farebne aj
¢iernobielo min. rychlost 30/30 min.,
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*  Formaty papiera: A6-A3, jednopriechodovy (dual-scan) duplexny podavac, systémovy stolik s
velkokapacithym zasobnikom A4, minimalne 3500 listov, 49-120 g/m?2.

Nakup bude hradeny pomerne z NP TSP vo vyske 11 %, NP KC vo vyske 11 %, NP PA vo vyske 11 %, NP P vo
vyske 11 % a NP MaH vo vyske 56 %.

Trieda 02 Dlhodoby hmotny majetok

Skupina 023 Dopravné prostriedky

Ndkup automobilov bezprostredne suvisiacich s cielmi projektu (pre 9 regionalnych koordinatorov a1l
metodika). Maximalna vyska opravneného vydavku je v zmysle limitov uréenych v Nariadeni vlady Slovenskej
republiky ¢. 419/2014 Z. z. o limitoch vydavkov na obstaranie osobnych automobilov $tatnymi rozpoctovymi
organizaciami a Statnymi prispevkovymi organizaciami. Nakup osobnych automobilov v po¢te maximalne 13 ks,
v maximalnej vyske opravneného vydavku 14 400,00 EUR s DPH/ks t.j. pre NP KC je maximalna vyska
opravneného vydavku 4 320,00 EUR sDPH/ks. Cena je vsulade suzatvorenou ramcovou dohodou
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky (dalej len ,MV SR*).

Nakup bude hradeny pomerne z NP TSP vo vyske 40 %, NP KC vo vyske 30 % a NP PA vo vyske 30 %.

Trieda 11 Zasoby

Skupina 112 Zasoby

Ndakup kovovych spisovych skrifi 9 ks pre 9 regiondinych koordindtorov v 9 regionalnych kanceldriach, ktori
budl pracovat pre menej rozvinuty region, minimdlne poziadavky: kovova spisova skrifia so zamkom,
montovana so stabilnou konstrukciou, vhodna na uloZenie $andnov, 4 police s nosnostou min. 50 kg, rozmery (v
X $ x h v mm) min. 1900 x 1000 x 400 alebo ekvivalent v maximalnej vyske opravneného vydavku 301,20 EUR
s DPH/ks, t. j. pre NP KC je maximalna vyska opravneného vydavku 2 710,80 EUR s DPH.

Nakup notebookov dokovacich s prislusenstvom: 10 ks pre 9 regiondlnych koordinatorov a 1 metodika
v maximalnej vyske opravneného vydavku 1059,96 EUR s DPH/ks, t.j. zNP KC je maximalna vyska
opravneného vydavku 10599,60 EUR s DPH v sulade s platnou zmluvou uzatvorenou MV SR. Minimalne
poziadavky:
- notebook s nasledovnymi poZiadavkami: pocet bodov v Pass Mark CPU MARK min. 3400, RAM min. 4
GB DDR4, pevny disk 500 GB, rychlost otacok 7200 RPM, optickd mechanika DVD RW, dokovaci
konektor, bezdrotové pripojenie (WiFi, bluetooth), USB 3.0 port, display port, VGA, LED displej
uhlopriecka 15,6“, numericka klavesnica, Ethernet LAN, 1x RJ-45 (sietovy);
- dokovacia stanica s nasledovnymi poZiadavkami: min. 4x USB 3.0; min. DisplayPort; min. 1x port VGA;
- Taska na notebook s uhloprieckou 15,6“, dve polstrované drzadla tasky, ramenny popruh;

- Klavesnica s USB pripojenim;
- Optickd mys s USB pripojenim.

Nakup monitorov: 10 ks pre 9 regionalnych koordinatorov a 1 metodika v maximalnej vyske opravneného
vydavku 200,64 EUR s DPH/ks, t.j. z NP KC je maximalna vyska opravneného vydavku 2006,40 EUR s DPH
v sulade s platnou zmluvou uzatvorenou MV SR. Minimalne poZiadavky: monitor: LED monitor, typ obrazovky
MVA, resp. IPS; rozliSenie 1920 x 1080; uhlopriecka min. 23,8“, jas [cd /m2]: min. 250; miera kontrastu min.
1000:1; vstup DisplayPort 1.2 ,VGA, HDMI; kable.

Ndékup tlaciarni, multifunkénych zariadeni: 9 ks pre 9 regiondlnych koordinatorov v9 regiondlnych
kancelariach v maximalnej vyske opravneného vydavku 394,00 EUR s DPH/ks, t.j. z NP KC je maximalna vyska
opravneného vydavku 1 063,80 EUR s DPH. Minimalne poZiadavky:

- multifunkéna tladiaren/scaner/kopirka,

- laserova farebna tlac, A4,

- rozhranie/pripojenie: Fast Ethernet 10/100Base -TX alebo ekvivalent
- vysokorychlostny USB port USB 2.0,

- kapacita tlace 40 000 stran, rychlost tlace 20 str./min..
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Nakup bude hradeny pomerne z NP TSP vo vyske 40 %, NP KC vo vyske 30 % a NP PA vo vyske 30 %.

Nakup tonerov pre 9 tladiarni, v maximalnej vyske opravneného vydavku 34 982,64 EUR s DPH (9 tlaciarni x
16 ks tonerov (&ierna) x 98,00 €/ks + 9 tladiarni x 8 sadCchyba! Zdlozka nie je definovani. t4nergy (farebné) x 289,87
€/sada), t. j. z NP KC je maximalna vyska opravneného vydavku 10 494,79 EUR s DPH. Nakup bude hradeny
pomerne z NP TSP vo vyske 40 %, NP KC vo vyske 30 % a NP PA vo vyske 30 %.

Ndakup tonerov pre 1 multifunkéné zariadenie, v maximalnej celkovej vyske opravneného vydavku 11 001,92
EUR s DPH (12 ks tonerov (¢ierna) x 159,22 EUR/ks + 8 sad* tonerov (farebné) x 1 136,41 EUR/sada), t. j. z NP
KC je maximalna vySka opravneného vydavku 1 210,21 EUR s DPH. Nakup bude hradeny pomerne z NP TSP vo
vySke 11 %, NP KC vo vyske 11 % a NP PA vo vySke 11 %, NP P vo vyske 11 % a NP MaH vo vyske 56 %.

Ndkup kancelarskeho a spotrebného materidlu nevyhnutného pre Uspesnu realizdciu aktivity, najma
kancelarsky papier, CD a DVD nosiCe, obaly, zakladace, obalky, pera, ceruzky, euroobaly, zvyraziovace,
pamatové média, pre 10 regiondlnych koordinatorov a 2 hlavnych koordinatorov metodikov (01.01.2016 -
31.08.2016), pre 8 regionalnych koordinatorov a 1 hlavného koordinatora metodika (01.09.2016 - 30.09.2016)
a pre 9 regiondlnych koordinatorov a 1 metodika (1.9.2016 do ukondenia projektu). V sulade s uzatvorenou
ramcovou dohodou MV SR, maximalna mesaéna vyska opravneného vydavku 20 EUR/osoba v maximalnej
celkovej vyske opravneného vydavku 10 100,00 EUR/projekt.

Ak by pocas doby realizidcie projektu doslo k poskodeniu obstaraného majetku, Ziadatel je povinny uviest
majetok do pévodného stavu. V pripade straty alebo odcudzenia je Ziadatel povinny bezodkladne zabezpedit
nahradu majetku tak, aby nadhradny majetok splfial minimalne rovnaké parametre, inak vydavky na pévodny
majetok budu opravnené iba k pomernej Casti zohladnujucej jeho pouZitie a jeho prinos k aktivitam projektu.

Trieda 50 Spotreba

Skupina 503 Spotreba ostatnych neskladovatelnych dodavok

Pri pouZiti osobného motorového vozidla (na hlavné aktivity projektu) si opravnenymi vydavkami (podla
redlneho poctu odjazdenych kilometrov pri pouZiti 13 zakupenych osobnych automobilov) vydavky na
spotrebované pohonné latky podla cien platnych v ¢ase ich nakupu prepocitané podla spotreby uvedenej
v osvedceni o evidencii motorového vozidla alebo v technickom preukaze (usmernenie MF SR) pocas realizacie
aktivit projektu. V maximalnej vyske opravneného vydavku 60 000,00 EUR.

Trieda 50 Sluzby

Skupina 512 Cestovné nahrady

Vysku nahrad vydavkov vzniknutych v suvislosti s pracovnou cestou upravuje Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o
cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o cestovnych ndhradach”) metodickym
pokynom CKO ¢. 6 a internou normou zamestndvatela — pokynom generalnej riaditelky sekcie systemizacie
a mzdovej politiky MV SR k zdkonu €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach ¢&. 2 z 27. maja 2009. Cestovné
nahrady su oprdvnenymi vydavkami vo vyske a za podmienok, ktoré stanovuje zdkon o cestovnych nahradach,
predmetna prirucka, prip. interna norma.

Aby bolo mozZné povazovat pracovné cesty a s nimi spojené cestovné nahrady za opravnené vydavky, musia
sUvisiet s realizaciou projektu, musia byt pre dosiahnutie cielov projektu nevyhnutné, musia byt vykonané
osobami, ktoré sa na realizacii projektu podielajd, a ziroveri spifiat pravidld hospodarnosti, efektivnosti,
ucelnosti a ucinnosti. Opravnenymi vydavkami budu cestovné nahrady pri tuzemskych pracovnych cestach pre
10 regionalnych koordinatorov a2 hlavnych koordindtorov metodikov (01.01.2016 - 31.08.2016), pre 8
regiondlnych koordindtorov a1l hlavného koordinatora metodika (01.09.2016 - 30.09.2016) a pre 9
regiondlnych koordinatorov a 1 metodika (1.9.2016 do ukoncenia projektu).

1Za opravnené sa povazuje aj nakup jednotlivych ¢asti sady samostatne.
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Opravnenymi vydavkami v ramci nahrad pri tuzemskych pracovnych cestach:

* ndhrada preukdzanych cestovnych vydavkov - vydavky na dopravu vietkymi druhmi verejnej dopravy
(vratane vydavkov na mestskd hromadnu dopravu, dialkovd verejnd hromadnu dopravu, Zeleznicna
doprava v 2. triede, miestenky, lezadla alebo 16zka). PouZitie miestnej verejnej dopravy - nahrada
cestovnych vydavkov za miestnu pravidelnu verejnu dopravu patri zamestnancovi v preukazanej vyske.
Pri zakupeni ¢asovych cestovnych listkov pri vyuZiti verejnej hromadnej dopravy musi byt doloZené, ze
nadkup casového listka je v ramci realizacie projektu lacnejsi ako preplatenie jednotlivych cestovnych
listkov. Pouzitie lietadla pri tuzemskych pracovnych cestach je neopravnenym vydavkom.

nahrada preukazanych vydavkov na ubytovanie - Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri
nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie. Aj v tomto pripade plati, Ze vydavky na ubytovanie
maju zohladnovat obvyklé ceny v danom mieste a Case, aby bolo dodrZané pravidlo hospodarnosti,
efektivnosti, Géelnosti a Ucinnosti. Ak je nevyhnutné stravit jednu alebo viac noci v mieste realizacie
aktivit, pretoZe vzdialenost medzi miestom vykonu aktivit/prace je viac ako 150 km, alebo doba
vykonu aktivit je nezlucitelnd s ¢asmi dopravnych spojeni verejnej hromadnej dopravy, vznika narok na
opravnené vydavky na ubytovanie — maximalne 50,00 EUR/noc vratane poplatku za miestnu dan pri
ubytovani. Pocet noci nesmie prekrocit pocet dni vykonu prace. Vydavky na ubytovanie su opravnené
na zaklade preukazanych realne vynaloZzenych vydavkov.

stravné (ak ma zamestnanec/osoba vyslana na pracovnl cestu zabezpedené stravné dodavatelskym
sp6sobom, nepatri mu nahrada za stravné podla § 4 ods. 1 pism. c) zakona o cestovnych nahradach) -
Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri stravné za kazdy kalendarny den pracovnej cesty za
podmienok ustanovenych zakonom o cestovnych nahraddch. Suma stravného je stanovena v zavislosti
od casu trvania pracovnej cesty v kalendarnom dni. Sadzby stravného pre tuzemskud pracovnu cestu
upravuje aktudlne platné opatrenie k zdkone o cestovnych nahradach (aktudlne platné Opatrenie
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky o sumach stravného).

Trieda 50 Sluzby

Skupina 518 Ostatné sluzby

Najom kancelarskych objektov (bez sluzieb a energii) ak je nevyhnutny na dosiahnutie cielfov projektu;
opravnena vyska najmu pre 1 metodika, ktory pracuje v Bratislave pre menej rozvinuty region — maximalne 13
m?2/osoba; 8,10 EUR m?%/mesacne.

Najom kanceldrskych objektov (bez sluZieb a energii) ak je nevyhnutny na dosiahnutie cielov projektu,
opravnena vyska najmu pre 9 regionalnych koordinatorov rozmiestnenych do 9 kancelarii v ramci SR mimo
BSK, maximalne 13m?/osoba:

* regionalna kanceldria SpiSska Nova Ves - cena je opravnena v sulade s platnou zmluvou uzatvorenou
MV SR;

¢ regionalna kancelaria Rimavska Sobota - cena je opravnend v sulade s platnou zmluvou uzatvorenou
MV SR;

* regionalne kanceldrie Presov, Kosice, Nitra, Humenné, Kezmarok, Svidnik, Michalovce — v priestoroch
spravovanych MV SR.

Prispevok zamestnavatela na stravovanie internych odbornych pracovnikov — pre 10 regiondlnych
koordinatorov a2 hlavnych koordinatorov metodikov (01.01.2016 - 31.08.2016), pre 8 regiondlnych
koordinatorov a1 hlavného koordindtora metodika (01.09.2016 - 30.09.2016) a pre 9 regionalnych
koordinatorov a 1 metodika (1.9.2016 do ukoncenia projektu), vyska opravneného vydavku v sulade s internymi
normami a aktualnou vyskou prispevku na stravné zamestnancov, zaroven v sulade s platnou legislativou.
Opravnenym vydavkom bude 55% zhodnoty stravného listku vzmysle internych usmerneni rezortu
Ministerstva vnutra SR.

Telekomunikacné poplatky - maximalna vyska opravneného vydavku je v zmysle internych limitov a aktudlne
platnej internej politiky Ziadatela (MV SR):
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* mobilny pausal pre 9 regionalnych koordinatorov (1.9.2016 do ukoncenia projektu) v maximalnej
vyske opravneného vydavku 30 EUR mesacne/osoba.

* pevna linka v maximalnej vyske opravneného vydavku 15 EUR mesacne. Za opravnenu sa povazuje 1
pevna linka pre metodika.

Vzdelavanie 1 — RozSirovanie vedomosti a odbornych zrucnosti pre pracovnikov KC

Metdda vyucby: prednasky

Maximalny pocet vySkolenych os6b: 156 pracovnikov KC

Trvanie vzdelavania na 1 osobu: 40 vyucovacich hodin - 5 wvyucovacich dni, vratane absolvovania
zaverecného testu, vyhodnotenia a obdrzania certifikatu/osvedcenia

Vyucovaci deii: 8 vyucovacich hodin

Vyucovacia hodina (lektorohodina): hodina, ktord oduci lektor v trvani 60 minut

Maximalny pocet vyucovacich hodin (lektorohodin): 240 (6 skupin * 40 hod.)

Za opravnené sa povazuje vzdeldvanie vramci vzdeldvania 1 v pripade, ak bude zabezpelované
akreditovanymi/certifikovanymi doddavatelmi na zdklade zmluvy, t.j. pracovnici KC po ich Uspe$nom
absolvovani ziskaju prislusny certifikat/osvedcenie.

Vzdelavacie okruhy povazované za opravnené v ramci vzdelavania 1:

- Komunitna praca - poslanie aciele komunitnej prace; formy a druhy komunit; formy komunitnej
prace; socialne skupiny v ramci komunit; rozdiel medzi komunitnou a socialnou pracou; aktivity pri
komunitnej praci; spolupraca v obci; participacia klientov na obsahu aktivit; dopady komunitnej prace
na cielovu skupinu; prekazky pri realizovani komunitnej prace; komunitné vzdelavanie. Pocet hodin:
16;

- Socidlne politiky a legislativa - Zakladnd orientdcia v socidlnych politikach, suvisiacej legislative
(strategické dokumenty vztahujlice sa na réomsku mensinu na Slovensku, zakony o socidlnej préci,
socialnych sluzbach, rodinné pravo, antidiskriminacna legislativa a opatrenia). Pocet hodin: 8;

- Psycholdgia v socialnej praci - Psycho-socidlne aspekty socialnej prace - socidlna interakcia, socialne
postoje, socialna komunikacia, socialne spravanie. Pocet hodin: 8;

- Socialno-patologické javy - definicia, priCiny vzniku a existencie; javy — agresia, alkoholizmus, drogové
zavislosti, prostiticia, domace nasilie, extrémizmus, xenofdbia, Sikanovanie v skolach, vandalizmus
u deti a mladezZe, bezdomovectvo, chudoba. Pocet hodin: 8.

Maximalna opravnend vyska vydavku na vyucovaciu hodinu (lektorohodinu), ktoru zabezpeci dodavatel pre
ucastnikov skolenia je 60,00 EUR s DPH a zahrna:

- naklady na lektora,

- naklady na vzdelavacie materialy,

- naklady na prenajom vzdelavacej miestnosti,

- ndklady na technické zabezpedenie,

- ndklady na zabezpecenie pitného rezimu.

Maximalna vyska opravnenych vydavkov pre pracovnikov KC v ramci vzdelavania 1 je 14 400,00 EUR s DPH.

Daldie podmienky opravnenosti vydavkov:

1. Vpripade, ak na vzdeldvanie je vyuZivany priestor MV SR, resp. priestory budu poskytnuté
bezodplatne, budu naklady spojené s prendjmom vzdeldvacej miestnosti povaZované za neopravnené
a maximalna opravnend vyska vydavku na wvyucovaciu hodinu, ktoru zabezpecéi dodavatel pre
Ucastnikov Skolenia je 50,00 EUR s DPH.

2. Minimalne predpoklady a kritéria na poziciu lektor: VS II. stupfia, poZiadavka na odbornu prax viac ako

4 roky, publika¢nd ¢innost.

Minimalny pocet pracovnikov KC v skupine, aby sa uskutocnila vyucovacia hodina je 25.

4. Vpripade ak pracovnik KC absolvoval takéto vzdeldvanie a dané vzdeldvanie bolo financované
z prostriedkov Strukturdlnych fondov (v ramci niektorého z programovych obdobi) bude jeho
vzdeldvanie povaZované za neopravneny vydavok.

5. Minimélne osemdesiat percentnd ucast pracovnika KC na skoleni, t.j. Ucast pracovnika KC na
minimalne 32 vyucovacich hodinach.

w
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6. Skolenia sa budu preplacat resp. zu¢tovavat a7 po absolvovani celého $kolenia a vydani certifikatu pre
pracovnika KC (t.j. 1 osoba absolvuje vyucovaci kurz a ziska certifikat).
7. Distancné vzdeldvanie je povaZzované za neopravneny vydavok.

Vzdelavanie 2 - Socialno-psychologicky vycvik pre zamestnancov KC

Metdda vyucby: skupinova praca, zazitkové cvicenia/aktivity, ndcvik zruénosti, rieSenie modelovych situacii
(moznost zmiesanych skupin zamestnancov KC)

Maximalny pocet vyskolenych osdb: 156 pracovnikov KC, 156 odbornych pracovnikov KC a 156 odbornych
garantov KC (468 zamestnancov KC)

Trvanie kurzu na 1 osobu: 40 vyucovacich hodin - 5 wvyucovacich dni, vratane obdrzania
certifikdtu/osvedcenia

Vyucovaci deni: 8 vyucovacich hodin

Vyucovacia hodina (lektorohodina): hodina, ktord oduci lektor v trvani 60 minuat

Maximalny pocet vyucovacich hodin (lektorohodin): 1560 (39 skupin * 40 hodin)

Za opravnené sa povaiuje vzdeldvanie vramci vzdeldvania 2 vpripade ak bude zabezpefované
dodavatelmi na zaklade zmluvy, t.j. zamestnanci KC po ich UspeSnom absolvovani ziskaju prislusny
certifikdt/osvedcenie.

Socialno—psychologicky vycvik bude realizovany v nasledujucich témach:
- sebapoznanie, sebavnimanie a vnimanie a poznavanie inych,
- rieSenie krizovych situacii a konfliktov vyskytujucich sa pri praci,
- eliminovanie predsudkov, stereotypov a negativnych postojov voci inym,
- psychohygiena a relaxacné techniky vyuZivané pri praci.

Za opravnené sa povazuje Socidlno—psychologicky vycvik zamerany na precvi¢ovanie:
- komunika€nych zrué€nosti - aktivne pocuvanie klienta, jasné vyjadrovanie sa; starostlivy, empaticky
pristup;
- analytické zru€nosti — zhodnotenie komplexnosti problému klienta a schopnost ponuknut rdzne
rieSenia problémov klienta;
- interpersonalne zru¢nosti — vhodn3, relevantnd interakcia s réznym typom klientov.

Vysledok socidlno-psychologického vycviku: Rozvoj socidlnych spésobilosti a zvySovanie socialnej
kompetencie uéastnikov veducej k posilneniu profesijnych spdsobilosti. Cielom je rozvijat osobné kapacity
a individualny potenciadl ucastnikov aich profesijné spoOsobilosti a kompetencie. Po absolvovani tohto
modulu by si Ucastnici mali uvedomit svoje silné a slabé stranky, zvladat zisady efektivnej komunikacie
(davanie a prijimanie spatnej vazby), lepsie zvladat zatazové situacie, mat zruénosti pre konstruktivne
riesenie konfliktov, uvedomit si vlastné stereotypy a ovladat stratégie prace s nimi.

Maximalna opravnena vyska vydavku na vyucovaciu hodinu (lektorohodinu), ktoru zabezpeci dodavatel pre
ucastnikov skolenia je 60,00 EUR s DPH a zahfna:

- naklady na lektora,

- naklady na vzdelavacie materialy,

- naklady na prenajom vzdelavacej miestnosti,

- naklady na technické zabezpecenie,

- naklady na zabezpecenie pitného rezimu.

Maximalna vyska opravnenych vydavkov na vzdeldvanie pre zamestnancov KC v ramci vzdelavania 2 je
93 600,00 EUR s DPH.

Dalsie podmienky opravnenosti vydavkov:

1. V pripade ak na vzdelavanie je vyuzivany priestor MV SR, resp. priestory budu poskytnuté bezodplatne,
budd naklady spojené s prenajmom vzdeldvacej miestnosti povazované za neopravnené a maximalna
opravnena vyska vydavky na vyucovaciu hodinu, ktord zabezpeci dodavatel pre ucastnikov skolenia je
50,00 EUR s DPH.

2. Minimalne predpoklady a kritéria na poziciu lektor: VS Il. stupria, poziadavka na odbornu prax viac ako
4 roky, publikaéna cinnost.

3. Minimalny pocet zamestnancov KC v skupine, aby sa uskutocnila vyucovacia hodina je 12. Maximalny
pocet zamestnancov KC v skupine je 15 (zmiesané skupiny).
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4. V pripade ak zamestnanec KC absolvoval takéto vzdeldvanie a dané vzdeldvanie bolo financované
z prostriedkov Strukturdinych fondov (v ramci niektorého z programovych obdobi) bude jeho
vzdeldvanie povaZované za neopravneny vydavok.

5. Minimalne osemdesiat percentna Ucast zamestnanca KC na Skoleni, t.j. Uc¢ast zamestnanca KC na
minimalne 32 vyucovacich hodinach.

6. Skolenia sa budu preplacat resp. zti¢tovavat aZ po absolvovani celého $kolenia a vydani certifikatu pre
zamestnanca KC (t.j. 1 osoba absolvuje vyucovaci kurz a ziska certifikat/osvedcenie).

7. Distan¢né vzdeldvanie je povazované za neopravneny vydavok.

Vzdeldvanie 3 — Fundraising pre zamestnancov KC

Metdda vyucby: prezentacie, diskusie a praca v skupinach, praktické ukdazky, simuldcie réznych situacii,
hranie roli (moZnost zmiesanych skupin zamestnancov KC)

Maximalny pocet vyskolenych os6b: 312 zamestnancov KC - 156 odbornych pracovnikov KC a 156
odbornych garantov KC (t.j. 2 zamestnanci z 1 KC)

Trvanie kurzu na 1 osobu: 8 vyucovacich hodin

Vyucovacia hodina: hodina, ktoru odudi lektor v trvani 60 minut

Maximalny pocet vyucovacich hodin: 2 496 (312 * 8 hod.)

Vramci vzdeldvania 3 sa povaiuje za opravnené vzdeldvanie v pripade ak bude zabezpecované
dodavatelom/dodavatelmi na zéklade zmluvy/zmluav.

Za opravnené vzdelavanie v ramci Fundraising-u bude povaZovany nasledovny obsah: zadefinovanie
fundraisingu (ndstroje, podporné nastroje), formy ziskavania zdrojov; rozvoj prace s individudlnymi
a firemnymi darcami a partnermi; zdsady dobrej praxe v pripade osobnych stretnuti s moznymi darcami a
partnermi; praktické ukazky, pouZzitie a vyhodnocovanie ro6znych metdd ziskavania zdrojov; priklady, navody
na zlepsenie, efektivnost fundraisingu; pravne aspekty a reguldcia, transparentnost a etika, zru€nosti
fundraisera.

Maximalna opravnena vyska vydavku na osobohodinu, ktord zabezpeci dodavatel pre ucastnikov Skolenia je
10,00 EUR s DPH a zahffia najma:

- naklady na lektora,

- naklady na vzdelavacie materidly,

- naklady na prendjom vzdeldvacej miestnosti,

- naklady na technické zabezpecenie,

- naklady na zabezpecenie pitného rezimu.

Maximalna vyska opravnenych vydavkov na vzdeldvanie pre zamestnancov KC v ramci vzdelavania 3 je
24 960,00 EUR s DPH.

Dalsie podmienky opravnenosti vydavkov:

1. Minimalny pocet zamestnancov KC v skupine, aby sa uskutocnila vyucovacia hodina je 6. Maximalny
pocet zamestnancov KC v skupine je 8 (zmieSané skupiny). Vzdeldvanie 3 nie je povinné pre vSetkych
zamestnancov KC.

2. Vpripade ak zamestnanec KC absolvoval takéto vzdelavanie a dané vzdeldvanie bolo financované
z prostriedkov Strukturdlnych fondov (v ramci niektorého z programovych obdobi) bude jeho
vzdeldvanie povaZované za neopravneny vydavok.

3. Ucastnik skolenia na konci $kolenia obdrzi doklad o jeho absolvovani (napr. potvrdenie).

4. Distancné vzdelavanie je povaZované za neoprdvneny vydavok.

Naklady na interkulturdlne aktivity pre 156 KC zapojenych do projektu v maximalnej sume 327 600,00 EUR
s DPH na celé obdobie realizacie projektu, t.j. v maximalnej sume 2 100,00 EUR s DPH na 1 KC. Opravnené
vydavky su priamo spojené s aktivitami zameranymi na prepajanie majoritného obyvatelstva s obyvate/mi MRK
(vydavky nevyhnutne suvisiace so zabezpecenim konkrétnych aktivit najma prendjom priestorov, obstaranie
Specidlnych zariadeni), naradia a nastrojov, zabezpecenie kulturneho programu, vyherné ceny (napr.: vyherné
pohare, medaile, diplomy, okrem vecnych cien a financnej hotovosti) a pod.). Vydavky na obcerstvenie nie su
opravnené vydavky. KC je povinné pocas trvania projektu zrealizovat minimalne 1 interkulturdind aktivitu
v priebehu kalendarneho roka.
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Za interkulturalne aktivity su povazované aktivity, ktorymi sa zabezpeci najma:
- zvySovanie tolerancie a solidarity medzi obyvatelmi v obciach a mestach;
- podpora desegregacie, degetoizacie a destigmatizacie MRK;
- podpora a posilfiovanie socialnych vazieb v obci (majorita a minorita).

Priklady povaZzované za opravnené interkulturalne aktivity:
- sutaZe pre zmiesané romsko-nerémske skupiny deti a mladeze zamerané na kreativitu, Sport a pod.;
- participacné mladeznicke divadlo (dramatizacné aktivity na zaZitie si réznych pocitov napr. pocitu
vylicéenia a stigmy a i.);
- vyuZitie tradi¢nych sviatkov na vytvaranie pozitivnej verejnej mienky;
- Ziva kniznica.
Priklady povaZzované za neopravnené interkulturdlne aktivity:
- r6zne prezentdacie vysledkov aktivit projektov, prikladov dobrej praxe, porovnavanie skusenosti,
- workshopy, seminare, okrahle stoly.

Naklady na zabezpecenie vyletov pre klientov 156 KC (pre deti a mladeZ vo veku od 3 do 18 rokov; v pripade
deti vo veku od 3 do 15 rokov v sprievode jedného rodica, resp. starého rodica alebo strodenca nad 15 rokov)
zapojenych do projektu v maximalnej sume 702 000,00 EUR s DPH na celé obdobie realizacie projektu, t.j. v
maximalnej sume 1500,00 EUR s DPH na 1 KC na 1 rok. Do opravnenych vydavkov su zahrnuté najma naklady
na dopravu, vstupné, drobné technické a organizacné zabezpecenie vyletu, pitny rezim pre zucastnenych.

Za opravnené vylety su povazované najma:

- poznavacie a vzdelavacie vylety s vyuZitim geografickych a historickych moznosti prostredia v blizkom
okoli vo vzdialenosti maximalne do 100 km v rdmci SR (napr.: hrady, zamky, sokoliari, historicky Serm,
jaskyne, skanzeny, prirodné ukazy, ZOO, farmy, salase, miesta folklérnych akcii, kultirne podujatia
a detské predstavenia, remesl3, Cisticky odpadovych véd; miesta separovaného zberu).

Za neoprdavnené vylety su povaZované:
- navstevy nakupnych centier, prezentacné vylety s myslienkou nakupu a predaja, Sportové aktivity.

Prenajom miestnosti na skupinovu superviziu je v maximalnej vyske 65,00 EUR/na 8 hod a zahffia aj technické
zabezpecenie.

Dalsie podmienky opravnenosti vydavkov:

1. Vpripade ak na superviziu je vyuZivany priestor MV SR, resp. priestory budu poskytnuté
bezodplatne, budd naklady spojené sprendjmom vzdeldvacej miestnosti povaZované za
neopravnené.

2. Maximalny pocet os6b: 156 pracovnikov KC, 156 odbornych pracovnikov KC a 156 odbornych
garantov KC (468 zamestnancov KC), 9 regionalnych koordinatorov.

3. Skoliaca miestnost pre maximélne 15 [udi (v zmysle zadefinovanych podmienok skupinovej
supervizie).

Trieda 52 Osobné vydavky

Skupina 521 Mzdové vydavky

Opravnené vydavky zahrffaju hrubi mzdu a povinné odvody platené zamestnavateflom v zmysle platnej
legislativy (Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zadkon
o socialnom poisteni”), Zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002
Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon
o zdravotnom poisteni“).

Vyska hrubej mzdy vychadza z politiky odmenovania pracovnikov Ziadatela na uvedenych vybranych poziciach a
predpokladaného rastu nomindlnej mzdy pocas obdobia realizicie projektu. Ziadatel méze vramci politiky
odmeniovania upravovat vysku miezd na poziciach podporovanych z projektu, a to k 1. janudru prislusného roka
pocas realizacie projektu.




EUF@““ ONiA OPERACNY PROGRAM
Eurdopsky socialny fond : ! ! EUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Ziadatel je pri stanovovani vy$ky miezd na pozicidch podporovanych z projektu povinny postupovat v stlade
s internymi usmerneniami (napr. pokyn veducej sluzobného dradu ¢. SPOU-P0O-163/2014 zo 6. februdra 2014
k priznavaniu osobného priplatku Statnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnej
zaujme, resp. ind internd norma upravujica stanovovanie vysky miezd/osobnych priplatkov) a politikou
odmenovania vo svojej organizacii.

Osobny priplatok je moZné priznat zamestnancom Ziadatela vramci maximalnych limitov, ktoré su
diferencovane stanovené pre kaZdy rok trvania projektu, vid tabulka nizsie:

Dika trvania narodného projektu Limit osobnych priplatkov z objemu

platovych tarif miest systemizovanych u
Ziadatela
V prvom roku (rok 2016) max. 50 %
V druhom roku (rok 2017) max. 65 %
V tretom roku (rok 2018) max. 85 %
V  Stvrtom  anasledujucich  rokoch (rok 2019 max. 100 %
a nasledujuce)

Ziadatel je povinny dodrZiavat pravidlo neprekryvania sa vydavkov. Za neopravnené sa budu povazovat vydavky
v pripade identifikacie prekryvania sa pracovného ¢asu zamestnanca Ziadatela pracujuceho na dvoch alebo
viacerych projektoch (vratane pripadu jedného projektu s viacerymi poziciami v ramci toho istého projektu
alebo v pripade viacerych zmluvnych vztahov pre vykon prace pre projekt a mimo projektov)
spolufinancovanych z prostriedkov ESIF, resp. z inych programov EU alebo vnutrostatnych programov, resp. pri
zisteni vykonavania ¢innosti nefinancovanej z prostriedkov ESIF.

Nie je mozné akceptovat navySenie mzdy, resp. odmeny za vykonanu précu iba z dévodu prac vykonévanych na
projekte financovaného z prostriedkov ESIF (napr. rozdielne sadzby odmeriovania za prace vykondvané mimo
aktivit projektu a za prace vykonavané na aktivitdch projektu; rozdielne hodinové sadzby v pripade viacerych
projektov tej istej funkcie u jednej osoby, napr. projektovy manaZér; neopodstatnené rozdielne mzdy pri
odbornom personélne). Takéto navysenie bude mat za nasledok vznik neopravnenych vydavkov v Casti
presahujlicej vysku rovnakej prace vykonavanej mimo projektu. Zaroven je Ziadatel povinny preukazat, ze
zamestnanec, ktorého mzdové vydavky st predmetom financovania z ESIF méa pre danu pracovnu poziciu alebo
pre prace vykondvané na projekte potrebnu kvalifikaciu a odbornu spésobilost.

V pripade, ak md Ziadatel pred podanim Ziadosti o NFP vybrané osoby na uvedené pozicie, ktoré mu budu
zabezpecovat riadenie a administraciu projektu, predlozi dokumenty, ktorymi preukéze splnenie kvalifikacnych
kritérii ako povinnu prilohu Ziadosti o NFP. V pripade, ak Ziadatel nema pred podanim Ziadosti o NFP vybrané
osoby na uvedené pozicie, ktoré mu budl zabezpedovat riadenie a administraciu projektu, overenie
opravnenosti vydavkov sa vykona v prvej Ziadosti o platbu typu refundacia alebo zUctovanie zadlohovej platby.
Tieto odborné a kvalifikatné predpoklady musi vybrana osoba spifiat ku diiu uzatvorenia pracovnopravneho
alebo obdobného vztahu so Ziadatelom. Ak Ziadatel nema kterminu predloZenia prvej Ziadosti o platbu
vybrané vsetky osoby, ktoré budi zabezpecovat riadenie projektu, overenie oprdvnenosti vydavkov na
zostavajuce osoby sa vykona v Ziadosti o platbu obsahujlcej persondlne vydavky za tieto osoby.

Minimalne kvalifikatné a odborné predpoklady oséb v pracovnopravnom alebo obdobnom vztahu k Ziadatelovi,
ktoré budu zapojeni v rdmci projektu stanovuje Zadkon ¢. 400/2009 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,,Zédkon o $tatnej sluzbe”), Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme a Zakon €. 553/2003 o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,Zadkon o odmenrovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme*).

V pripade, ak vybrana osoba nesplfia pozadované odborné a kvalifikaéné predpoklady, budu tieto vydavky
vyhodnotené zo strany SO ako neopravnené.

Za opravnené vydavky sa povaZuje funkény plat zamestnanca stanoveny podla zdkona o Statnej sluzbe
a zadkona o odmenovani zamestnancov vykonavajucich prace vo verejnom zaujme.

Mzdové vydavky zamestnancov Ziadatela bezprostredne suvisiace srealizaciou hlavnych aktivit projektu
(priame vydavky) - mzda a prislichajice povinné odvody zamestnavatela do Socidlnej poistovne a zdravotnej
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poistovne v zmysle platnej legislativy (zdkona o socidlnom poisteni a zdkona o zdravotnom poisteni vo vyske
34,95 %) pre:

* Regiondlny koordinator (01.01.2016 - 31.08.2016) — 10 osdb na TPP? mzdové vydavky na 1
regionadlneho koordinatora max. 1947,32 eur mesacne, 8 mesiacov, zaradeny do funkcie odborny
radca, platova trieda 11, platovy stupen 12 podla zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme

Hlavny koordinator metodik (01.01.2016 - 31.08.2016) — 2 osoby na TPP; mzdové vydavky na 1
hlavného koordinatora metodika — max. 2740,83 eur, 8 mesiacov, zaradeny do funkcie generdiny
Statny radca, platova trieda 11 podla zakona o $tatnej sluzbe;

Regiondlny koordinator (01.09.2016 - 30.09.2016) — 8 o0s6b na TPP; mzdové vydavky na 1
regionalneho koordinatora max. 1947,32 eur mesacne, 1 mesiac, zaradeny do funkcie odborny radca,
platova trieda 11, platovy stupen 12 podla zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme

Hlavny koordinator metodik (01.09.2016 - 30.09.2016) — 1 osoba na TPP; mzdové vydavky na 1
hlavného koordinatora metodika — max. 2740,83 eur, 1 mesiac, zaradeny do funkcie generalny statny
radca, platova trieda 11 podla zakona o $tatnej sluzbe;

Regionalny koordinator (01.09.2016 do ukoncenia projektu) — 9 os6b na TPP; mzdové vydavky na 1
regionalneho koordinatora max. 2118,71 eur mesacne, 40 mesiacov, zaradeny do funkcie Statny radca,
platova trieda 9 podla zidkona o $tatnej sluzbe, VS Il. stuperi, osobitné kvalifikaéné predpoklady:
znalost strategickych dokumentov v oblasti $trukturalnych a investi¢nych fondov EU, znalost OP Z,
praca s PC (Word, Excel, PowerPoint, internet, email) — pokrocily;

Metodik (01.09.2016 do ukoncenia projektu) — 1 osoba na TPP; mzdové vydavky na 1 metodika — max.
2408,85 eur, 40 mesiacov, zaradeny do funkcie hlavny Statny radca, platova trieda 10 podla zakona
o $tatnej sluzbe, VS II. stupen, osobitné kvalifika¢né predpoklady: znalost strategickych dokumentov
v oblasti $trukturalnych a investi¢nych fondov EU, znalost OP L'Z, minimalne 2 roky praxe v jednej z
oblasti pozadovanej v ramci odboru vzdelavania Socidlna praca, znalost problematiky
marginalizovanych romskych komunit, minimalne 2 roky praxe v oblasti prace s marginalizovanymi
rémskymi komunitami, praca s PC (Word, Excel, PowerPoint, internet, email) — pokrodily .

Mzdové vydavky zamestnancov Ziadatela bezprostredne suvisiace sriadenim projektu - interné za
vypracovanie napr. Ziadosti o platbu, monitorovacich sprav projektu a Ziadosti o zmenu projektu/Zmluvy - mzda
a prislichajuce povinné odvody zamestnavatela do Socialnej poistovne a zdravotnej poistovne v zmysle platnej
legislativy (zdkona o socidlnom poisteni a zakona o zdravotnom poisteni vo vyske 34,95 %) pre:

¢ Hlavny projektovy manazér (01.01.2016 - 31.08.2016) - 1 osoba na TPP; mzdové vydavky na 1
hlavného projektového manazéra - max. 2740,83 eur mesacne, 8 mesiacov, zaradeny do funkcie
generalny statny radca, platova trieda 11 podla zakona o Statnej sluzbe;

* Hlavny finanény manazér (01.01.2016 - 31.08.2016) - 1 osoba na TPP; mzdové vydavky na 1 hlavného
financného manazéra - max. 2740,83 eur mesacne, 8 mesiacov, zaradeny do funkcie generalny Statny
radca, platova trieda 11 podla zakona o Statnej sluzbe;

¢ Finanény manazér (01.01.2016 - 31.08.2016) - 3 osoby na TPP; mzdové vydavky na 1 finanéného
manazéra - max. 2408,85 eur mesacne, 8 mesiacov, zaradeny do funkcie hlavny statny radca, platova
trieda 10 podla zakona o Statnej sluzbe;

* Kontrolor (01.01.2016 - 31.08.2016) - 1 osoba na TPP; mzdové vydavky na 1 kontroléra - max. 2408,85
eur mesacne, 8 mesiacov, zaradeny do funkcie hlavny statny radca, platova trieda 10 podla zadkona
o Statnej sluzbe;

* Hlavny finanény manazér (01.09.2016 - 30.09.2016) - 1 osoba na TPP; mzdové vydavky na 1 hlavného
financného manazéra - max. 2740,83 eur mesacne, 1 mesiac, zaradeny do funkcie generalny Statny
radca, platova trieda 11 podla zakona o Statnej sluzbe;

2 Trvaly pracovny pomer
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* Finanény manazér (01.09.2016 - 30.09.2016) - 3 osoby na TPP; mzdové vydavky na 1 finanéného
manazéra - max. 2408,85 eur mesacne, 1 mesiac, zaradeny do funkcie hlavny $tatny radca, platova
trieda 10 podla zakona o Statnej sluzbe;

Hlavny projektovy manazér (1.9.2016 do ukoncenia projektu) - 1 osoba na TPP; mzdové vydavky na 1
hlavného projektového manazéra - max. 2740,83 eur mesacne, 40 mesiacov, zaradeny do funkcie
generalny $tatny radca, platova trieda 11 podla zdkona o $tatnej sluibe, VS Il. stuperi, osobitné
kvalifikacné predpoklady: znalost strategickych dokumentov v oblasti Strukturalnych a investi¢nych
fondov EU, znalost OP ['Z, minimélne 5 rokov praxe v oblasti pripravy a realizicie projektov
financovanych z fondov EU, praca s PC (Word, Excel, PowerPoint, internet, email) — pokrogily;

Projektovy manazér (1.9.2016 do ukoncenia projektu) - 3 osoby na TPP; mzdové vydavky na 1
projektového manazéra - max. 2408,85 eur mesacne, 40 mesiacov, zaradeny do funkcie hlavny statny
radca, platova trieda 10 podla zdkona o §tatnej sluzbe, VS II. stuper, osobitné kvalifika¢né
predpoklady: znalost strategickych dokumentov v oblasti $trukturalnych a investi¢nych fondov EU,
znalost OP LZ, minimélne 2 roky praxe v oblasti pripravy a realizacie projektov financovanych z fondov
EU, préca s PC (Word, Excel, PowerPoint, internet, email) — pokrogily.

Odmeny? ako zlozky mzdy zamestnancov Ziadatela (resp. prémie alebo rézne variabilné zlozky naviazané napr.
na hospodarske vysledky Ziadatela) nie st opravnenym vydavkom s vynimkou pripadov, kedy sa vztahuji na
odmenovanie zamestnancov, pri ktorych su splnené nasledovné podmienky pre poskytnutie odmien:

e odmena ako zlozka mzdy je opravneny vydavok, ak je poskytnuta zamestnancovi, ktory pracuje na
pracovnu zmluvu/sluZzobnt zmluvu na plny pracovny Uvdzok 100% cinnosti na projekte (projektoch)
spolufinancovanom z OP [Z, t. j. nevykondva iné pracovné cCinnosti financované z inych zdrojov
tiadatela (bez ohladu na dizku pracovného Easu zamestnanca zamestnaného u konkrétneho
Ziadatela);

vyska priznanej mesatnej odmeny? je oprdvnend maximalne do vy3ky 30% suctu funkénych
platov/miezd uvedenych v platovych dekrétoch (bez odmien) za predchadzajlcich 6 mesiacov (vratane
mesiaca, ked' je odmena priznand)® za kalenddarny rok prislusného zamestnanca, pricom kumulovana
vyska priznanych odmien® za kalendarny rok je oprdvnend maximalne do vysky 30% suétu funkénych
platov/miezd uvedenych v platovych dekrétoch (bez odmien) za kalendarny rok prislusného
zamestnanca;

* je nevyhnutné, aby Ziadatel resSpektoval odmenovanie jednotlivych pracovnych pozicii s ohladom na
jeho predchadzajicu mzdovd politiku, t. j. nie je mozné akceptovat navySenie mzdy, resp. odmeny za
vykonanu pracu iba z dévodu préac vykondvanych na projekte financovanom z prostriedkov ESIF.

Odmeny za prace vykonané mimo pracovného pomeru vratane povinnych odvodov za zamestnavatela, pricom
mimo pracovnym pomerom sa rozumeju vztahy uzatvorené v zmysle ustanoveni §§ 223 - 228 z. ¢. 311/2001 Z.
z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (t. j. dohoda o vykonani prace, ak ide o pracu, ktora je
vymedzend vysledkom, dohoda o pracovnej ¢innosti ak ide o prileZitostnd ¢innost vymedzend druhom préce
bezprostredne suvisiace s realizaciou hlavnych aktivit projektu (priame vydavky):

e do opravnenych vydavkov su zahrnuté naklady na odmenu prednasajucich odbornikov vratane
povinnych odvodov zamestnavatela (napr. policajt, socialny pracovnik, hasi¢, pracovnik uradu prace,

3 |de o zloZzku mzdy, resp. platu (napr. prémie alebo rdzne variabilné zlozky) podla §119 ods. 3 zdk. ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prace
v spojeni s §1 ods. 4 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o pracach vykonavanych vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov a §29 ods. 4
zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov alebo podla §99 zak. ¢. 400/2009 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

4 Priznanie odmeny prislu$nému zamestnancovi musi byt naleZite zdévodnené.

5V pripade, ak prislusny zamestnanec do ¢asu priznania odmeny neodpracoval 6 mesiacov na projekte (projektoch) spolufinancovanom
z OP [Z za kalendarny rok, opravnena vyska mesacnej odmeny vychadza z poctu odpracovanych mesiacov v kalendarnom roku a z vyssie
uvedeného limitu. Zaroven pri vypocéte opravnenej vysky dalSej odmeny sa vychadza z odpracovanych mesiacov, ktoré prislusny
zamestnanec odpracoval po priznani predchadzajicej odmeny.

6 Kumulovana vyska priznanych odmien za kalenddrny rok musi pomerne zodpovedat poétu odpracovanych mesiacov prislusného
zamestnanca za kalenddarny rok (napr. ak prislusny zamestnanec odpracoval 8 mesiacov za kalenddrny rok, opravnend vyska odmeny
bude 1/8 vy3sie uvedeného roéného limitu.
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pracovnik finan¢nej institucie,) v maximalnej celkovej vyske opravnenych vydavkov 15,00
EUR/hodinu, a to pre prednésajiceho s dosiahnutym stupriom vzdelania:

- 50 S8 vzdelanim max. 10,00 EUR/hodinu;

- sVSvzdelanim I. stupfia max. 12,00 EUR/hodinu;

- sVSvzdelanim II. stupria max. 15,00 EUR/hodinu.

Maximalny opravneny pocet hodin na 1 odborny semindr/prednasku je 3 hodiny (hodina v trvani 60
mindt). Maximalna vyska oprdvneného vydavku na zabezpelenie odbornych seminarov/prednasok
pre 156 KC zapojenych do projektu su v maximalnej sume 84 240,00 EUR na celé obdobie realizacie
projektu, t. j. v maximdlnej sume 540,00 EUR na 1 KC.

Za opravnené sa povazuju najma odborné semindre/prednasky:

- v oblasti zamestnanosti - moZnosti uplatnenia sa na trhu préace, ako spravne napisat Zivotopis,
komunikacia s dradmi);

- v socialnej oblasti - starostlivosti o novorodencov, deti predskolského a Skolského veku; moznosti
v oblasti byvania;

- v oblasti bezpecnosti osdb, ochrany majetku - dopravna vychova, bezpeénost na cestéch,
poziarna ochrana;

- v oblasti financii - zaklady finan¢nej gramotnosti, financ¢né planovanie;

- voblasti zdravia - planované rodicovstvo, spravna Zivotosprava.

do opravnenych vydavkov su zahrnuté naklady na odmenu experta v maximalnej vyske opravnenych
vydavkov 36,00 EUR/osobohodinu. Celkovda maximdlna vyska opravneného vydavku na cinnost
experta je 112 320, EUR na celé obdobie realizacie projektu.

Dalsie podmienky opravnenosti vydavku na experta:

1. Maximalny pocet osobohodin na rok 780; na celé obdobie realizacie projektu 3120, t.j. 4 roky.
2. Miniméalne predpoklady a kritéria na poziciu expert: VS Il. Stupfia, poZiadavka na odbornt prax
viac ako 4 roky, publika¢na ¢innost, znalost cudzieho jazyka (anglicky/nemecky jazyk).

do oprdvnenych vydavkov su zahrnuté ndklady na odmenu akreditovaného supervizora v maximalnej
vySke opravnenych vydavkov 44,61 EUR/hodinu. Celkova maximdlna vyska opravneného vydavku na
akreditovanu skupinovu superviziu je 83 509,92 EUR na celé obdobie realizacie projektu.

Daldie podmienky opravnenosti vydavkov skupinovej supervizie:

3. Maximalny pocet oséb: 156 pracovnikov KC, 156 odbornych pracovnikov KC a 156 odbornych

garantov KC (468 zamestnancov KC), 9 regiondlnych koordinatorov

Rozsah supervizie na 1 osobu: maximalne 16 hodin za rok (48 hodin za trvanie projektu)

Trvanie supervizie: 1 hodina/60 minut

Celkovy pocet hodin skupinovej supervizie: 1872 (39 skupin * 48 hod.)

Minimalny pocet os6b v skupine, aby sa uskutocnila hodina skupinovej supervizie je 12.

Maximalny pocet zamestnancov KC a regionalnych koordinatorov v skupine je 15 (moznost

zmieSanych skupin).

8. Minimalne predpoklady a kritéria na poziciu supervizor — akreditovany supervizor, v zmysle §84
ods. 8 Zakona o socialnych sluzbéch ¢.448/2008 Z.z..

No vk

Trieda 90 Zjednodusené vykazovanie vydavkov a rezerva

Skupina 902 Pausalna sadzba na nepriame vydavky

Pausalna sadzba na nepriame vydavky je stanovena v maximalnej vyske 3 % opravnenych priamych mzdovych
nakladov na zamestnancov.

Ziadatel

v ramci overenia spravneho uplatnenia pausélnej sadzby je povinny preukazovat vystupy a vysledky

podla aktivit projektu a uchovévat suvisiace U¢tovné nélezitosti a vystupy individudlne podla aktivit.

Pri pouziti paugalnej sadzby nie je potrebné oddvodnit skutoéné naklady kategérii vydavkov. Ziadatel je povinny
poskytovatela uistit, Ze ¢innosti alebo vystupy boli skutoéne realizované.
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Ziadatel musi potvrdit vykdzané mnoZstva/dékaz o ukonéeni operacie, odévodnit ich a archivovat na G&ely
overeni aauditov v budicnosti. ZjednoduSené vykazovanie nakladov neznamend zruSenie povinnosti plne
dodrziavat vietky uplatnitelné pravne predpisy EU a vnitrostatne pravne predpisy SR.

Trieda 90 ZjednodusSené vykazovanie vydavkov a rezerva

Skupina 910 Jednotkové vydavky

V rdmci projektu sa umoznuje uplatfiovanie Standardnej stupnice jednotkovych ndakladov, ktoré su prilohou
vyzvania.

* Jednotkova cena na pracovné miesto odborného garanta KC je stanovend vzmysle prislusnej
Standardnej stupnice jednotkovych nédkladov v sume 1 115,47 EUR/1113,51 EUR (bez garanéného
poistenia).

 Jednotkova cena na pracovné miesto odborného pracovnika KC je stanovend v zmysle prislusnej
Standardnej stupnice jednotkovych nakladov vsume 977,79 EUR/976,09 EUR (bez garanéného
poistenia).

 Jednotkova cena na pracovné miesto pracovnika KC je stanovena v zmysle prislusnej Standardnej
stupnice jednotkovych nakladov v sume 770,87 EUR/769,54 EUR (bez garanéného poistenia).

Jednotkova cena na pracovné miesto odborného garanta KC/odborného pracovnika KC/pracovnika KC je
stanovend ako sucet celkovej ceny prdce a ostatnych nakladov suvisiacich s vykonom ¢innosti stanovenych na
zaklade analyzy trhovych cien a v zavislosti od ustanoveného pracovného casu (sumy platné pre rok 2016).
Jednotkova cena na pracovné miesto odborného garanta KC/odborného pracovnika KC/pracovnika KC bez
garanéného poistenia bola stanovend pre verejného poskytovatela socidlnej sluzby KC’, ktory podla § 18 ods. 2
zdkona o socialnom poisteni v spojeni s § 2 zakona ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov nie je povinne garancne poisteny zamestndvatel, teda neodvadza za svojich
zamestnancov prispevok na garan¢né poistenie.

Jednotkova cena bude prepocitana kazdorocne k 1. janudru prisluSného roka na zaklade indexu nominalnej
mzdy v hospodarstve SR zverejneného Statistickym Gradom SR za prvy az druhy $tvrtrok kalendarneho roka,
ktory predchéadza prislusnému roku. MdZe sa uplatnit z polozky 930 Rezerva na nepredvidané vydavky v rdmci
Standardnych procesov zmenového konania.

 Jednotkova cena na nevyhnutnu &innost a aktivity zapojeného subjektu je stanovend vzmysle
prislusnej Standardnej stupnice jednotkovych nakladov na 62,50 EUR.

Uplatiuje sa zaokruhlovanie na 2 desatinné miesta nadol.

Pri pouziti jednotkovych nakladov nie je potrebné oddvodnit skuto¢né naklady kategérii vydavkov. Ziadatel je
povinny poskytovatela uistit, Ze ¢innosti alebo vystupy boli skutocne realizované.

Ziadatel musi potvrdit vykdzané mnoZstva/dékaz o ukonéeni operécie, oddvodnit ich a archivovat na ucely
overeni a auditov v buduicnosti. Zjednodusené vykazovanie nakladov neznamena zrusSenie povinnosti plne
dodrziavat vietky uplatnitelné pravne predpisy EU a vnutrostatne pravne predpisy SR.

Trieda 90 Zjednodusené vykazovanie vydavkov a rezerva

Skupina 930 Rezerva na nepredvidané vydavky

Rezerva na nepredvidané vydavky v neinvesti¢nych projektoch, maximalne do vysky 9 % z priamych vydavkov
bez tejto rezervy.

7 Verejny poskytovatel socidlnej sluzby je podla § 3 ods. 3 Zakona ¢&. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbdch a o zmene a doplneni zakona &.
455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov obec, pravnicka osoba zriadena obcou alebo
zalozena obcou, pravnickd osoba zriadend vyssim Gzemnym celkom alebo zaloZend vyssim Gzemnym celkom
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